Knock il musical
Bando di selezione attori e attrici

11 progetto “Knock il musical” si propone di realizzare una versione cinematografica di una nuova
opera destinata al mondo della scuola, coinvolgendo giovani artisti under 30 che possono cosi
aderire ad un percorso di formazione e avviamento professionale.

1. Requisiti

I1 progetto si rivolge a cittadini europei o con regolare permesso di soggiorno che abbiano gia
acquisito una formazione professionale di base come attori/attrici almeno biennale.

« E richiesta buona conoscenza della lingua italiana.
e I candidati devono risultare disoccupati nel periodo 14/9—-10/10 2026.
o Eta compresa trai22 e i 30 anni.

2. Modalita di candidatura

Per candidarsi sara necessario compilare un modulo online pubblicato sul sito istituzionale
dell'associazione.

3. Colloquio telefonico

Il candidato viene contattato dalla segreteria didattica per un colloquio telefonico finalizzato a
verificare che il soggetto abbia le caratteristiche richieste per partecipare al progetto.

Nel colloquio verranno accertate le capacita verbali del soggetto (comprensione e espressione), gli
obbiettivi professionali che si pone e le motivazioni. Se risultato idoneo sara convocato per
un'audizione.

4. Audizioni

I giovani saranno convocati per le audizioni che si terranno presso la sede di Accademia dello
Spettacolo a Torino dal 3/3/2026 al 6/4/2026. La Commissione, formata dal Direttore Artistico e 2
collaboratori, visionera ciascun candidato utilizzando i1 seguenti criteri:

a) Eta

21-22 anni =9 punti
23-24 anni = 7 punti
25-26-27 anni = 5 punti
28-29-30 anni = 3 punti

b) Qualita fotogeniche
Il candidato verra ripreso/fotografato e la commissione assegnera un punteggioda 1 a 9.

c¢) Voce
Lettura di un breve racconto a prima vista: punteggio assegnato da 1 a 9.
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4) Studi

I candidati dovranno presentare un attestato dell’accademia, della scuola o del docente che
documenti il numero di ore frequentate. Verra assegnato 1 punto ogni 100 ore di lezione
frequentate.

5. Seminario di selezione

Fino a 24 candidati saranno selezionati per partecipare ad un seminario gratuito di 5 giorni condotto
dallo staff. Al termine di questo periodo verra comunicata la lista dei 15 giovani artisti che potranno
proseguire nel progetto.

Riteniamo importante individuare soggetti veramente interessati € motivati. Trattandosi di un
progetto che viene proposto a titolo gratuito nella parte di formazione e prevede anche una regolare
retribuzione nella parte di avviamento professionale, puod facilmente attirare giovani interessati solo
da questi aspetti. Spesso tali soggetti si rivelano poco determinati e, di fronte alle prime difficolta,
abbandonano creando problemi organizzativi. L'esperienza ci ha insegnato che un periodo di
coaching ¢ utile per rivelare quali candidati, oltre agli aspetti prettamente artistici, offrono garanzie
dal punto di vista professionale come la puntualita, il saper lavorare in equipe, 1'equilibrio
psicologico/mentale e la correttezza professionale.

Al termine del seminario verra stilata la lista dei 15 candidati che proseguiranno nel progetto. Non ¢
escluso che il numero possa essere ampliato, ma sara una valutazione in corso d'opera in base anche
alle risorse economiche che l'associazione riuscira a mettere in campo.

6. Formazione
Luogo: Torino, via Villar 25

a) Formazione di base - 60 ore
I candidati avranno provenienze e impostazioni diverse. Saranno dedicate 5 giornate al training
fisico e vocale.

¢) Pre-Produzione - 40 ore

Considerato che il cast sara composto in larga parte da artisti con nessuna o poca esperienza di
lavoro sul set cinematografico e per la tipologia di produzione che stiamo proponendo (teatro
musicale), dobbiamo considerare un periodo adeguato dedicato alla pre-produzione. Sono previste
parti musicali che, anche se saranno realizzate in playback, si dovranno imparare e registrare. Sono
previste parti coreografiche che si dovranno preparare in anticipo onde evitare perdite di tempo
durante le riprese e un aumento di costi inutilmente.

7. Avviamento professionale - 10 giornate
Luogo: Torino, via Villar 25

11 periodo di formazione sara seguito da 10 giornate di lavorazione che hanno come obbiettivo
'avviamento professionale dei giovani selezionati. Gli artisti saranno assunti secondo il CCNL.

a) Registrazione parti musicali (2 giornate)
Sotto la direzione del maestro Paolo Gambino 1 candidati parteciperanno alla registrazione delle

parti musicali che comprendono parti soliste e corali.

b) Riprese (8 giornate)
La troupe delle riprese sara diretta da Mario Restagno che ha all'attivo tutte le principali produzioni
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di questo genere (teatro musicale in video) realizzate da Accademia dello Spettacolo in 20 anni di
attivita.

L'opera verra filmata con tecnica cinematografica, cio¢ le scene saranno calendarizzate non
cronologicamente secondo il copione, ma secondo un ordine efficace per la produzione. Dopo aver
effettuato una ripresa totale di riferimento, si passera ai primi piani ripetendo piu volte la scena.
Mentre Restagno dirigera le riprese, tutto lo staff collaborera a seguire i giovani artisti impegnati.
Una volta completate le riprese si procedera con il montaggio e pubblicazione dell'opera che entrera
nella collana educational, opere destinate a sostenere 1'animazione delle attivita artistiche nelle
scuole.
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Torino, 3 marzo 2026

Accademia dello Spettacolo ETS
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